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 (Аннотация)
Цель  дисциплины:  дать  обучающимся  систематизированные  знания  по

актуальным  теоретическим  и  практическим  проблемам  организации  корпоративных
финансов,  сформировать  профессиональные  представления  в  области  обращения
корпоративных  финансов,  умения  и  навыки  в  проведение  анализа  экономических
процессов и явлений в сфере финансов корпораций.

Компетенции  студента,  формируемые  в  результате  освоения  дисциплины:
ОПК-2.

Ожидаемые результаты
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: 
- современные теории корпоративных финансов - ОПК-2-З1;
- основные этапы управления финансами корпораций - ОПК-2-З2;
- методику разработки вариантов стратегических планов - ОПК-2-З3;
- критерии отбора оптимального плана - ОПК-2-З4;
- виды действующих в организации планов - ОПК-2-З5;
- особенности формирования денежных потоков корпораций - ОПК-2-З6;
- порядок финансовых взаимоотношений с организациями контрагентами - ОПК-2-

З7;
- порядок  финансовых  взаимоотношений  с  органами  государственной  власти  и

местного самоуправления по уплате корпорациями обязательных платежей - ОПК-
2-З8;

- систему  показателей,  характеризующих  финансовую  деятельность  корпорации  -
ОПК-2-З9;

- порядок  проведения  финансового  контроля  органами  государственной  власти  и
местного самоуправления - ОПК-2-З10.

Уметь: 
- применять на практике методы корпоративного управления финансами - ОПК-2-

У1;
- анализировать полученные плановые показатели - ОПК-2-У2;
- осуществлять отбор плана по показателям деятельности корпораций - ОПК-2-У3;
- обосновывать  и  представлять  результаты  работы  в  соответствии  с  принятыми

решениями - ОПК-2-У4;
- анализировать сегменты механизма управления финансами корпораций - ОПК-2-

У5;
- определять эффективные стратегии управления компанией - ОПК-2-У6;
- согласовывать решения с организациями контрагентами - ОПК-2-У7;
- согласовывать  корпоративные  решения  с  органами  государственной  власти  и

местного самоуправления - ОПК-2-У8;
- рассчитывать  систему  показателей,  характеризующих  финансовую  деятельность

корпорации - ОПК-2-У9;
- формировать  документы  к  проведению  финансового  контроля  органами

государственной власти и местного самоуправления - ОПК-2-У10.
Владеть: 



- навыками для анализа и оценки механизма использования эффективных методов
управления финансами корпораций - ОПК-2-В1;

- навыками по разработке совершенных инструментов управления корпоративными
финансами - ОПК-2-В2;

- различными приемами и принципами оценки финансовых планов - ОПК-2-В3;
- механизмами моделирования плановых показателей - ОПК-2-В4;
- приемами в области управления активами корпорации - ОПК-2-В5;
- традиционными критериями выбора альтернативных стратегий - ОПК-2-В6;
- навыками согласования решений с организациями контрагентами - ОПК-2-В7;
- способами  взаимоотношений  с  органами  государственной  власти  и  местного

самоуправления - ОПК-2-В8;
- навыками  анализа  показателей,  характеризующих  финансовую  деятельность

корпорации - ОПК-2-В9;
- основными  способами  проведения  финансового  контроля  органами

государственной власти и местного самоуправления - ОПК-2-В10.
Содержание дисциплины:
Функции  и  принципы  организации  корпоративных  финансов.  Выручка  от

реализации  продукции  и  ее  анализ.  Эффект  операционного  рычага  (производственный
леверидж).  Финансовые  результаты  хозяйственной  деятельности  предприятия.
Внеоборотные  и  оборотные  активы  предприятия.  Моделирование  финансово-
эксплуатационной  потребности  предприятия.  Политика  привлечения  заемных  средств.
Эффект  финансового  рычага.  Организация  финансовой  службы  предприятия.
Организация  денежных  расчетов  на  предприятии.  Оценка  финансового  состояния
организации (предприятия).


